Za Rade

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

STATUT

Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej

w Krakowie

przyjety uchwatg nr 24/2017 Rady Pedagogiczne;j

na zebraniu w dniu 30.11.2017 r.

tekst jednolity wprowadzony uchwatg nr 22/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 r.

Statut zostat uchwalony na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, zwana dalej , Szkotg”, jest jednostka
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

2. Szkota kwalifikuje sie w typie szkét ponadpodstawowych w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe i jest publiczng szkofg policealng o dwuletnim okresie ksztatcenia. Nauka
odbywa sie w dwdch formach ksztatcenia: ksztatcenie w systemie dziennym oraz ksztatcenie
w pozaszkolnych formach szkolenia realizowane w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
W systemie dziennym Szkota ksztafci w zawodzie technik pozarnictwa osoby spetniajgce wymagania
do przyjecia do stuzby kandydackiej w Panstwowe] Strazy Pozarnej. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
realizowane s3 dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa.

3. Podstawowym celem dziatalnosci Szkoty jest prowadzenie: ksztatcenia w zawodzie technik
pozarnictwa, ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa, a takze ksztatcenia w zawodzie strazak oraz
doskonalenia zawodowego.

4. Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 3, realizowane jest dla jednostek
organizacyjnych PSP i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej zgodnie z podstawami
programowymi, programem szkolenia, doskonalenia zawodowego.

5.Szkota moze realizowaé szkolenia oraz doskonalenie zawodowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] i bezpieczenstwa wewnetrznego. Szkota moze realizowaé inne zadania zlecone
przez osoby prawne, fizyczne lub organizacje i instytucje, na podstawie zawartych umow
i porozumien.

6. Szkota moze prowadzi¢ innowacyjne metody edukacyjne i rozwigzania programowe na rzecz
rozwoju ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

7. W ramach realizacji zadan statutowych Szkota moze wspdtpracowac z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami, szkotami Ilub osrodkami, instytucjami i jednostkami naukowymi, badawczymi
i rozwojowymi. Wspodtpraca na podstawie odrebnych porozumien i uméw obejmowaé¢ moze takze
wymiane kadry oraz stuchaczy.

§2

1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, logo oraz emblemat.
2. Szkota moze mie¢ nadane imie.
3. Szkota kultywuje swoje tradycje nie naruszajac zasad ceremoniatu pozarniczego, okreslonego
odrebnymi przepisami.

§ 3 [Siedziba Szkoty]
1. Siedziba Szkoty miesci sie w Krakowie (adres: os. Zgody 18, 31-951 Krakdw, wojewddztwo
matopolskie). W sktad Szkoty wchodzg rowniez:

1) obiekty w Nowym Sgczu (adres: ul. Wegierska 188h, 33-300 Nowy Sacz, wojewddztwo
matopolskie);




2)

poligon szkolny w miejscowosci Koscielec (adres: Koscielec 133, 32-100 Proszowice,
wojewddztwo matopolskie).

§ 4 [Organ prowadzacy i nadzér nad Szkot3]

1. Organem prowadzacym Szkote jest minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Bezposredni nadzér nad Szkotg sprawuje Komendant Gtéwny PSP.

3. Szkota jest objeta nadzorem pedagogicznym nad procesem dydaktycznym realizowanym w ramach

ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa na zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym.

§ 5 [Definicje i okreslenia]

1. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

9)

,pracownik Szkoty” — osoba petnigca stuzbe w Szkole lub zatrudniona w Szkole;
,kandydat” — osoba ubiegajaca sie o przyjecie w poczet stuchaczy;
,Sstuchacz” — osoba, przyjeta do Szkoty, w tym:

a) ,stuchacz ksztatcenia dziennego” — osoba bedaca strazakiem w stuzbie kandydackiej,
ktdra uczeszcza do Szkoty w ramach publicznej szkoty policealnej ksztatcacej w zawodzie
technik pozarnictwa,

b) ,stuchacz kkz” — osoba, ktdéra uczeszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy,
c) ,stuchacz w zawodzie strazak” — osoba, ktdra uczeszcza na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak,

d) ,stuchacz szkolen” — osoba, ktdra uczeszcza na pozostate formy szkolenia realizowane
przez Szkote;

,okres kandydacki” — okres, w ktorym strazacy w stuzbie kandydackiej odbywajg
przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i zostajg wdrozeni do stuzby w PSP,
obejmuje okres zgrupowania na poligonie Szkoty oraz pobyt w Szkole;

,kadet” — stuchacz ksztatcenia dziennego bedacy w stuzbie kandydackiej, ktory:

a) odbyt i zaliczyt przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej wedtug programu dla
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak,

b) uzyskat pozytywna opinie o przebiegu stuzby kandydackiej po zakoriczeniu przeszkolenia,
o ktérym mowa w lit. a),

c) ztozytSlubowanie;

,wyktadowca” — osoba posiadajaca kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia zajec

edukacyjnych teoretycznych i praktycznych, nie podlegajgca przepisom ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

yinstruktor” — osoba posiadajgca kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu w ramach przygotowania zawodowego stuchaczy, nie podlegajgca przepisom
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

,pracownicy dydaktyczni” — ogdét wyktadowcow, instruktorédw oraz innych oséb realizujgcych
proces nauczania w ramach ksztatcenia, szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, nie
podlegajgcy przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

,wychowawca” — dowddca kompanii szkolnej albo inny pracownik wyznaczony jako opiekun
grupy szkoleniowej, dla ktdrej ksztatcenie realizowane jest w formach pozaszkolnych;




10) ,przetozony” — pracownik Szkoty, ktéry na podstawie postanowien organizacyjnych,
przepiséw stuzbowych lub decyzji Komendanta Szkoty jest uprawniony, w ramach
przystugujagcych mu kompetencji, do wydawania rozkazéw lub zarzadzen podlegtym
funkcjonariuszom, kierowania ich stuzbg oraz odpowiada za ich czynnosci stuzbowe;
za przetozonego w stosunku do stuchaczy uwaza sie réwniez pracownikéw dydaktycznych
w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;

11) ,szkolenie” — to zdobywanie lub podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych; jest
to ksztatcenie realizowane réwnolegle z wykonywang pracg zawodowsg;

12) ,, doskonalenie zawodowe” — rozumiane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w stuzbie;

13) ,brak postepéw w nauce” — niespetnienie warunkéw niezbednych do promocji na semestr
programowo wyzszy, albo ukonczenia szkoty, kursu, szkolenia przez stuchacza, a wobec
strazaka w stuzbie kandydackiej takie nieukoniczenie przeszkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej;

14) ,samorzad uczniowski” — wszyscy stuchacze ksztatcenia dziennego;

15) ,Rada Kadetéw” — organ samorzadu uczniowskiego wybierany sposrdod cztonkéw samorzadu
uczniowskiego;

16) ,podmiot ksrg” — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, witgczone do krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego, inne stuzby, inspekcje, straze, instytucje oraz podmioty, ktére
dobrowolnie w drodze umowy cywilnoprawnej zgodzity sie wspodtdziataé w akcjach
ratowniczych;

17) JRG SA PSP — jednostka ratowniczo-gasnicza Szkoty Aspirantdw PSP w Krakowie;

18) , baza noclegowa” — pomieszczenia mieszkalne przewidziane do zakwaterowania;

19) ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy — system stanowigcy integralng czes¢
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, obejmujgcg w celu ratowania zycia, zdrowia, mienia
lub srodowiska, prognozowanie, rozpoznanie i zwalczanie pozaréw, klesk zywiotowych lub
innych miejscowych zagrozen;

20) kkz — kwalifikacyjny kurs zawodowy — pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktdrej
program nauczania uwzglednia podstawe programowag ksztafcenia w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego,
w zakresie tej kwalifikacji;

21) coo ksrg — centralny odwdd operacyjny krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, zwany
dalej ,,coo ksrg”, jest formowany w celu realizacji zadan podczas:

a) dziatan ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych
zagrozen,

b) dziatan bedacych w kompetencji innych niz jednostki ochrony przeciwpozarowej
podmiotéw, w zakresie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych
w sytuacji, gdy ich zakres przekracza mozliwosci sit krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego poziomu wojewddzkiego;

22) ,droga stuzbowa” — wigzacy tryb zatatwiania spraw osobistych i stuzbowych, szczegétowo
okreslony w zarzadzeniu wydanym na podstawie art. 10 ust. 6 Ustawy o Panstwowe] Strazy
Pozarne;j.




Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§ 6 [Cele Szkoty]

1. Szkota realizuje cele i zadania na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe oraz przepiséw wydanych na ich
podstawie.

2. Zadaniem Szkoty jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczej poprzez:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu przez tworzenie
optymalnych mozliwosci do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych absolwentom
w pracy zawodowej, z zachowaniem S$cistej wiezi pomiedzy wiedzg teoretyczng i praktyka
zawodowsg;

2) zapewnienie osobom dorostym zdobycia lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych w oparciu o zasady solidarnosci
spotecznej, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i etyki zawodowej;

4) zapewnienie stuchaczom petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, etyczno-
moralnego, emocjonalnego i fizycznego, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) ksztattowanie umiejetnosci, ktére pomoga absolwentom w sSwiadomym wyborze dalszej
Sciezki edukacyjnej i kreowania wtasnej kariery zawodowej;

6) wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia i systematycznego wzbogacania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci;

7) zapewnienie stuchaczom optymalnych warunkéw rozwoju bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stuzby, a takze promoc;ji i ochrony zdrowego trybu Zycia;

8) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Komendanta Gtéwnego PSP;

9) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego stuchaczy Szkoty w sposéb umozliwiajgcy
wszechstronny rozwadj oraz sprzyjanie realizowaniu celéw i zadan okreslonych w przepisach
oswiatowych;

10) udzielanie pomocy stuchaczom Szkoty odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§7

Szkota prowadzi ksztatcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe na podstawie ustalonych podstaw
programowych, programow nauczania, programow szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§8

Szkota moze udzielaé pomocy innym jednostkom organizacyjnym ochrony przeciwpozarowej oraz
jednostkom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo panstwa w realizacji zadan szkoleniowych, na
zasadach okreslonych przez Komendanta Gtéwnego PSP.




§ 9 [Zadania Szkoty]

Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

9)

ksztatcenie w ramach szkoty policealnej w zawodzie technik pozarnictwa;

ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w ramach kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa;

ksztatcenie w zawodzie strazak;
realizacja szkolen specjalistycznych dla podmiotéw ksrg;
realizacja nadzoru dydaktycznego;

realizacja zadan osrodka egzaminacyjnego podczas przeprowadzania egzaminéw
zawodowych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa;

organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego dla jednostek ochrony przeciwpozarowe;j
oraz podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa;

wspoétpraca ze szkotami wyiszymi, szkotami pozarniczymi, jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, instytucjami i jednostkami naukowymi, badawczymi i rozwojowymi,
placowkami oswiatowo-wychowawczymi, Centralng Komisja Egzaminacyjng oraz Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng;

wspoétpraca miedzynarodowa w zakresie wymiany doswiadczen i szkolenia zinnymi
podmiotami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

10) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i bibliotecznej;

12) zapewnienie petnej obstugi realizowanego ksztatcenia zawodowego, szkolen i doskonalenia

zawodowego;

13) prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikow Szkoty;

14) wspétpraca z administracja rzadowg, samorzadowg oraz instytucjami i organizacjami

spotecznymi w zakresie propagowania ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci;

15) propagowanie historii pozarnictwa oraz kultywowanie tradycji pozarniczych;

16) zapewnienie mozliwosci aktywnego rozwoju stuchaczy, funkcjonariuszy i pracownikéw Szkoty

poprzez prowadzenie zaje¢ ponadprogramowych, podejmowanie inicjatyw kulturalnych oraz
w zakresie kultury fizycznej i sportu;

17) zapewnienie podstawowej profilaktyki zdrowotnej strazakom w stuzbie kandydackie;j.

§10

Szkota jako jednostka organizacyjna PSP realizuje réwniez zadania operacyjne, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzi dziatania ratownicze w ramach JRG SA PSP oraz coo ksrg;
utrzymuje w gotowosci operacyjnej sity i Srodki coo ksrg;

organizuje i prowadzi magazyn centralny Komendanta Gtéwnego PSP;
uczestniczy w ¢wiczeniach sit i Srodkéw coo ksrg;

prowadzi dziatania ratownicze w ramach Specjalistycznej Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej
,Nowy Sgcz” oraz Ciezkiej Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,HUSAR Poland”, przewidzianej
do dziatan ratowniczych poza granicami kraju.




Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 11 [Organy Szkoty]
Organami Szkoty sa:
1) Komendant Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§ 12 [Zadania Komendanta Szkoty]
1. Szkotg kieruje Komendant Szkoty powotywany i odwotywany w trybie odrebnych przepiséw.

2. Komendant Szkoty realizuje zadania okreslone dla dyrektora szkoty w przepisach Prawa
oswiatowego.

3. Komendant Szkoty ustala Regulamin Organizacyjny Szkoty.
4. Do zadan Komendanta Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizowanymi procesami ksztatcenia, szkolenia,
doskonalenia zawodowego i wychowania;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

4) wydawanie decyzji, zarzadzen, rozkazéw, instrukcji i regulaminédw niezbednych do
sprawnego funkcjonowania Szkoty;

5) rozpatrywanie raportow, wnioskow i opinii pracownikéw Szkoty oraz Rady Kadetow;
6) prowadzenie polityki kadrowej Szkoty;

7) zarzadzanie majatkiem oraz realizacja budzetu Szkoty;

8) utrzymywanie w gotowosci operacyjne;j sit i sSrodkéw coo ksrg;

9) zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej i gospodarczej Szkoty;

10) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

12) zapewnienie ochrony danych osobowych;

13) realizowanie zagadnien obronnych wtasciwych dla jednostek ochrony przeciwpozarowej;

14) podejmowanie decyzji w sprawie nieodptatnego przekazywania zbednego sprzetu i urzagdzen;

15) wykonywanie funkcji przetozonego dyscyplinarnego dla strazakéw w stuzbie kandydackiej,
funkcjonariuszy i pracownikow Szkoty;

16) podejmowanie decyzji personalnych i organizacyjnych w zakresie funkcjonowania Szkoty;

17) dokonywanie podziatu zadan i obowigzkdéw pomiedzy zastepcow komendanta oraz ustalenie
dla nich zakreséw czynnosci;

18) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Skarbu Panstwa w zakresie dziatania Szkoty;

19) wspoétdziatanie z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz stuzbami ratowniczymi
w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu;




20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych oraz zarzadzen i polecen
przetozonych.
§ 13 [Kierownictwo Szkoty]

1. Komendant Szkoty realizuje natozone zadania przy pomocy dwdéch zastepcow.
2. Komendant moze upowazni¢ swoich zastepcéw lub inne osoby zatrudnione w Szkole do
podejmowania decyzji w jego imieniu.
3. W razie nieobecnosci Komendanta Szkoty, pracg Szkoty kieruje wyznaczony przez niego zastepca
lub inna osoba.

§ 14 [Rada Pedagogiczna]

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wykonujgcym zadania wynikajgce ze Statutu
Szkoty oraz przepiséw Prawa oswiatowego.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i organizacyjng Szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Komendant Szkoty.

5. Sktad, zakres dziatania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,
stanowigcy Zatacznik nr 1 do Statutu.

§ 15 [Rada Kadetow]

1. W Szkole dziata Rada Kadetéw bedgca jedynym organem reprezentujagcym wszystkich stuchaczy
ksztatcenia dziennego.

2.Zasady wybierania i dziatania Rady Kadetow okresla regulamin uchwalany przez wszystkich
kadetow.

3. Regulamin Rady Kadetéw nie moze byc sprzeczny ze Statutem Szkoty i przepisami prawa.

4. Dziatalnos¢ Rady Kadetéw nie moze negatywnie wptywac na funkcjonowanie Szkoty jako jednostki
organizacyjnej PSP.

5.Rada Kadetéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Komendantowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej, rozrywkowej oraz
wolontariatu zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

6. Rada Kadetéw wybiera opiekuna Rady Kadetdw sposrdod pracownikow Szkoty, za jego zgoda.
§ 16 [Wspotpraca organdw Szkoty]

1. Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowgq dziatalno$cig w sposéb
zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach




swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawie
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i Statucie Szkoty.

2.Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zainteresowanych organdéw, zwofanym przez Komendanta Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktow Komendant Szkoty moze powofa¢ komisje sktadajacg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organy Szkoty moga
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji, okreslonych w przepisach
oswiatowych.

4. Wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty zapewnia sie poprzez:

1) zamieszczenie informacji na tablicach ogtoszen lub ich przesytanie za posrednictwem poczty
elektronicznej;

2) wspdlne spotkania;
3) uczestniczenie Komendanta Szkoty w posiedzeniach Rady Kadetow;

4) przyjmowanie interesantdw przez poszczegdlne organy Szkoty.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna i organizacja pracy Szkoty
§17

1. Strukture organizacyjng Szkoty w szczegdlnosci tworzga:
1) wydziaty;
2) jednostka ratowniczo-gasnicza;
3) zespoty przedmiotowe;
4) dziaty;
5) samodzielne stanowiska pracy.

2. Wewnetrzng strukture organizacyjna, rodzaj i liczbe stanowisk w komodrkach organizacyjnych,
zasady i zakres dziatania komoérek organizacyjnych, kompetencje i podlegtos¢ poszczegdlnych
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 18 [Organizacja biblioteki]
Organizacje biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza, w tym warunki i zakres wspotpracy biblioteki
szkolnej ze stuchaczami i pracownikami oraz innymi bibliotekami, okresla regulamin biblioteki
szkolnej zatwierdzany przez Komendanta Szkoty.
§ 19 [Organizacja bazy noclegowej]

Organizacje bazy noclegowej okresla regulamin bazy noclegowe] zatwierdzany przez Komendanta
Szkoty.




Rozdziat 5
Zakres zadan pracownikow Szkoty
§20

1. Stuzbe w szkole petnig funkcjonariusze PSP zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

2. Szkota zatrudnia pracownikéw cywilnych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy .

3. Porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz
funkcjonariuszy PSP i pracownikéw cywilnych Szkoty okresla regulamin stuzby i pracy.

4. Dziatalnos¢ dydaktyczng realizujg pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Szkole. W dziatalnosci
wychowawczej uczestniczg wszyscy pracownicy Szkoty.

5. Do zadan pracownikéw dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie i wychowanie stuchaczy zapewniajgce osiggniecie celéw ksztatcenia i efektéw

uczenia sie zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania w zawodzie
technik pozarnictwa oraz strazak;

2) dostosowywanie metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
Szkoty;

3) przygotowanie zajec i ¢wiczen w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
4) przygotowanie Srodkéw i materiatow dydaktycznych do zaje¢;

5) przestrzeganie szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania stuchaczy: wewnatrzszkolnego
i przedmiotowego systemu oceniania;

) udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;
7) kontrolowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

) organizowanie dodatkowych nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
9) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, odprawach i naradach;

10) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na
zajeciach w Szkole i poza jej terenem, w szczegdlnosci:

a) podczas prowadzenia zaje¢ w salach, pracowniach szkolnych oraz na poligonie,

b) podczas prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego w salach gimnastycznych i na
boiskach sportowych;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
13) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
14) doskonalenie zawodowe w zakresie podnoszenia witasnych kwalifikacji, wiedzy
i umiejetnosci.
6. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
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3) podejmowanie natychmiastowych dziatan w celu rozwigzywania konfliktdw w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy;

5) ksztattowanie u stuchaczy nawykdéw zespotowego dziatania oraz osobistej odpowiedzialnosci;
6) analizowanie skutecznosci stosowanych metod wychowawczych;
7) analizowanie wynikéw ksztatcenia w zakresie prowadzonych przedmiotéw;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci stuchaczy oraz podsumowanie frekwencji na zajeciach
edukacyjnych;
9) opracowywanie programow wychowawczych we wspétpracy z innymi wychowawcami oraz

kierownictwem Szkoty;

10
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opiniowanie stuzbowe strazakdw w stuzbie kandydackiej w zakresie powierzonych
obowigzkdw;

11) prowadzenie dokumentac;ji stuchaczy;

12) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) kierowanie sie dobrem stuchaczy, dbatoscig o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobiste;j;

14) przestrzeganie zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom podczas realizacji
prac i innych zadan organizowanych przez Szkote, réwniez poza jej terenem.

7.Sposréd pracownikéow dydaktycznych wyznacza sie wyktadowcéw prowadzacych przedmiot
(zajecia edukacyjne), ktérzy odpowiedzialni sg za prowadzenie klasyfikacji semestralnej w ramach
ksztatcenia oraz ustalanie ocen koncowych lub zaliczen w ramach szkolen i doskonalenia
zawodowego, prowadzonych wedtug okreslonych we wtasciwych dokumentach zasad.

8. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkdw pracownikéw Szkoty okreslajg ich zakresy czynnosci.
Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
oraz przeprowadzanie egzaminow
§21

Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy odbywa sie zgodnie z warunkami i sposobem okreslonym
w przedmiotowym systemie oceniania, okreslonym przez prowadzgcego zajecia edukacyjne.

§22

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindéw zawiera Zatgcznik nr 2 do Statutu.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz tryb ksztatcenia
§23

1. Proces ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowany w Szkole odbywa sie
w oparciu o szkolny plan pracy.

2. Szkolny plan pracy zawiera w szczegélnosci:
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1) wykaz kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw;
2) liczbe godzin zajeé edukacyjnych (teoretycznych i praktycznych);
3) harmonogram pracy dydaktycznej.
3. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy albo dwutygodniowy rozktad zajec.
§24

Proces ksztatcenia realizowany jest w oparciu o podstawy programowe oraz programy nauczania,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§25
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 26
1. Organizacja roku szkolnego dla ksztatcenia dziennego w zawodzie technik pozarnictwa wynika
z przepiséw wydawanych przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji
roku szkolnego w szkotach publicznych.
2. Terminy realizacji pozaszkolnych form ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa w postaci

kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz szkolenia w zawodzie strazak wynikajg z aktualnych potrzeb
PSP i mozliwosci Szkoty.

§ 27

Komendant Szkoty po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej mozie wystgpic do organu
prowadzacego Szkote o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ujetych w planie
nauczania.

§28
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone sg podstawami programowymi, programami
nauczania, szkolenia, doskonalenia zawodowego.
2. W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizowana jest praktyczna nauka zawodu.
3. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w formie konsultacji indywidualnych,

zbiorowych z przedmiotéw objetych planem nauczania oraz z zakresu szkolen specjalistycznych.
Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg takze byc realizowane w innych formach.

4. W ramach nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg byé, za zgoda Komendanta Szkoty,
organizowane dla stuchaczy Szkolne Kota Zainteresowan, prowadzone pod kierunkiem wyznaczonego
pracownika Szkoty.

5. Udziat w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie moze kolidowaé z zatwierdzonym przez
Komendanta Szkoty tokiem zajed i stuzby.

6. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne nie sg oceniane i udziat w nich nie wptywa na oceny

klasyfikacyjne i konicowe stuchaczy.

7. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.
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§29

1. Stuchacze ksztatcenia dziennego oraz stuchacze kkz zorganizowani s3 w plutony (oddziaty
W rozumieniu przepisdOw prawa oswiatowego), ktére mogg by¢ tgczone w wiekszy pododdziat —
kompanie, natomiast plutony mogg by¢ dzielone na mniejsze pododdziaty.

2. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenistwa, np.: praktycznej nauki
zawodu, wsparcia komputerowego dziatan ratowniczych, wychowania fizycznego, nauki jezykéw
obcych, plutony moga by¢ dzielone na grupy.

§30
1. Zajecia edukacyjne realizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Podstawowg jednostkg dydaktyczng jest lekcja, ktéra liczy 45 minut, przy czym:
1) zajecia teoretyczne mogg by¢ tgczone w bloki — po nie wiecej niz 2 lekcje;
2) zajecia praktyczne mogg byc¢ tgczone w bloki liczace nie wiecej niz 8 lekgji.

3. Lekcja moze miec¢ inny wymiar czasu (np. 60 minut), jezeli wynika to z programu i zasad organizacji
szkolenia, kursu albo doskonalenia zawodowego.

4. Forme i przebieg zajec¢ praktycznych ustala prowadzacy te zajecia.
§31
1. Absolwent szkoty policealnej otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

2. Absolwent kursu, szkolenia lub doskonalenia zawodowego po jego ukonczeniu otrzymuje
zaswiadczenie.

3. Wzér swiadectwa ukonczenia Szkoty jest okreslony w odrebnych przepisach.

4. Wzory zaswiadczen okreslajg przepisy o organizacji pozaszkolnych form ksztatcenia oraz programy
szkolen.

§32

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowana jest zgodnie 1z zasadami
zatwierdzonymi przez Komendanta Gtéwnego PSP okreslajgcymi organizacje kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w szkotach PSP ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.

§33

Organizacja szkolenia podstawowego w zawodzie strazak realizowana jest zgodnie z programem
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzonym przez Komendanta Gtéwnego PSP.

8§34

Organizacja innych szkolen realizowana jest zgodnie z zatwierdzonymi programami szkolenia albo
zawartymi umowami, porozumieniami.

Rozdziat 8
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§35
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Szkole, innych jednostkach organizacyjnych PSP,
atakie moze by¢ realizowana w innych podmiotach zapewniajagcych mozliwos¢ realizacji
poszczegdlnych efektow ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa.
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3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
4. Praktyki zawodowe realizowane w Szkole obejmuja:

1) petnienie stuzby w JRG SA PSP;

2) petnienie stuzby wewnetrznej;

3) petnienie stuzby w ramach coo ksrg.
5. (uchylony)

6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie programdéw nauczania przedmiotéw
zawodowych oraz programéw praktyk zawodowych.

7. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy kkz organizowana jest zgodnie z zasadami zatwierdzonymi
przez Komendanta Gtdwnego PSP, okreslajgcymi organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w szkotach PSP ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w grupach. Liczba uczestnikéw w grupie:
1) umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania;
2) uwazglednia specyfike nauczanych tresci;
3) uwzglednia przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) uwzglednia warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

9. Strazak w stuzbie kandydackiej w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu moze zostac
skierowany do wykonywania zadan zwigzanych ztokiem stuzby w pozostatych jednostkach
organizacyjnych PSP, w szczegdlnosci:

1) petni¢ stuzby w jednostkach ratowniczo-gasniczych KM / KP PSP;
2) petni¢ stuzby w SKKM / SKKP;

3) petni¢ stuzby z oficerem pozostajgcym w dyspozycji Komendanta Miejskiego / Powiatowego
PSP;

4) realizowac zadania w codziennym systemie stuzby.

10. Komendant Szkoty zawiera umowe lub porozumienie z podmiotem przyjmujacym strazakow
w stuzbie kandydackiej do realizacji praktycznej nauki zawodu.

11. Zajecia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem pracownikéw dydaktycznych Szkoty, natomiast
praktyki zawodowe pod nadzorem wychowawcow.

§36

Organizacje pracowni szkolnych oraz poligonéw okreslajg regulaminy pracowni oraz regulaminy
poligonéw zatwierdzane przez Komendanta Szkoty.

Rozdziat 9
Rekrutacja stuchaczy
§ 37

1. Warunki i tryb przyjmowania do Szkoty na realizowany proces ksztatcenia dziennego w zawodzie
technik pozarnictwa w ramach szkoty policealnej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 112
ust. 4 Ustawy o Paistwowej Strazy Pozarnej.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Komendant Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjng,
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdéw komisji.
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§ 38 [Stuchacz kkz]

Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany w zawodzie technik pozarnictwa
w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego okreslajg zasady zatwierdzone przez Komendanta
Gtéwnego PSP, okreslajgce organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach PSP
ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.

§ 39 [Stuchacz w zawodzie strazak]

Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany w zawodzie strazak okresla program
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzony przez Komendanta Gtéwnego PSP.

§40

Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany podczas innych szkolen okredlajg
zatwierdzone programy szkolenia albo zawarte umowy, porozumienia.

§41

Przyjecie stuchacza na ksztatcenie ustawiczne, ksztatcenie w zawodzie strazak, szkolenie
i doskonalenie zawodowe oraz skreslenie nastepuje w drodze zarzgdzenia Komendanta Szkoty.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki stuchaczy Szkoty
§42
1. Stuchacze maja prawo do:

1) udziatu w procesie ksztatcenia realizowanym zgodnie z podstawami programowymi, planami
nauczania, programami szkolenia i doskonalenia zawodowego;

pobytu w Szkole zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy oraz stuzby;
nietykalnosci osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

)
)
)
5) obiektywnejijawnej oceny postepdw w nauce;
) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
)

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw i materiatow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, urzadzen sportowych i rekreacyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach
wewnetrznych zatwierdzonych przez Komendanta Szkoty;
9) czasu wolnego udzielonego w wymiarze i terminach wynikajgcych z programu nauczania oraz
planéw nauczania i toku stuzby;
10) powtarzania semestru w przypadku wystgpienia powoddw losowych i zdrowotnych,
w oparciu o decyzje Komendanta Szkoty;
11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg;
12) sktadania raportow do Komendanta Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, ma on prawo do whniesienia skargi z zachowaniem drogi

stuzbowej. W przypadku, gdy stuchacz nie jest funkcjonariuszem Panstwowej Strazy Pozarnej, skarge
wnosi sie do Komendanta Szkoty.
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§43

1. Do obowigzkéw stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:

1)

5)
6)

systematyczny i aktywny udziat w zajeciach, przygotowywanie sie do nich oraz witasciwe
zachowanie sie w ich trakcie;

aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

sumienne zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci ujetych w podstawach programowych
i programach nauczania;

przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych w Szkole decyzji, zarzadzen,
rozkazéw i regulamindw, w tym zasad dotyczacych przebywania na terenie Szkoty
we wiasciwym umundurowaniu;

wykonywanie polecen Komendanta Szkoty i przetozonych;

bezwzgledne przestrzeganie zakazu wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu iinnych
srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych oraz zakazu przebywania pod ich wptywem na terenie Szkoty,
a takze stawiania sie na terenie Szkoty lub w innym miejscu, w ktérym prowadzone s3 zajecia,
dziatania lub petniona jest stuzba, w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub po
uzyciu innych srodkéw odurzajgcych substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;
dbanie o mienie, czystos¢, porzadek i estetyke Szkoty;

poszanowanie réznych form wifasnosci oraz poszanowanie ddébr osobistych innych osdb,
przestrzeganie zasad kultury wobec innych stuchaczy i pracownikéw Szkoty, w tym podczas
zaje¢ edukacyjnych;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) dbanie o dobre imie Szkoty i stuzby;

12) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godnosci funkcjonariusza PSP;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, telefonéw komadrkowych

i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw z wyjgtkiem sytuacji,
gdy pracownik dydaktyczny wskazuje takie urzadzenia jako konieczne lub mozliwe do uzycia
w czasie realizacji celow zaje¢ dydaktycznych;

14) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

zgodnie z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Statutu.

2. Do obowigzkéw strazakéw odbywajacych nauke w Szkole nalezy petnienie stuzb wynikajacych

z funkcjonowania Szkoty oraz innych zadan stuzbowych wynikajgcych z charakteru Szkoty, jako

jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej.

3. W przypadku podejrzenia naruszenia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, stuchacz

zobowigzany jest do poddania sie badaniu na obecnos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu lub

obecnos$é¢ srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych

substancji psychoaktywnych w organizmie. Brak zgody na badanie stwarza domniemanie zazywania

Srodkow odurzajgcych, spozywania lub stawienia sie do stuzby po spozyciu alkoholu lub $rodkéw
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odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych Iub nowych substancji
psychoaktywnych.

§ 43a [Podejmowanie zajecia zarobkowego poza stuzbg przez strazaka w stuzbie
kandydackiej]

1. Podjecie zajecia zarobkowego przez strazaka w stuzbie kandydackiej moze nastgpi¢ na jego
pisemny wniosek, nie wczesniej niz po uzyskaniu przez niego promocji na semestr I, po wyrazeniu
pisemnej zgody przez Komendanta Szkoty.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Komendant Szkoty moze wyrazi¢é zgode na
kontynuowanie zajecia zarobkowego podjetego przed przyjeciem do stuzby kandydackiej. Strazak
w stuzbie kandydackiej jest zobowigzany do uzyskania pisemnej zgody Komendanta Szkoty na
kontynuowanie zajecia zarobkowego w terminie 30 dni od dnia przyjecia do stuzby kandydackie;j.
3. Strazak w stuzbie kandydackiej we wniosku szczegétowo opisuje rodzaj podejmowanego zajecia
zarobkowego, a takze podaje dane podmiotu zatrudniajgcego.
4. Zajecie zarobkowe podejmowane przez strazaka w stuzbie kandydackiej nie moze kolidowac
z odbywaniem stuzby kandydackiej oraz nie moze podwaza¢ zaufania i narusza¢ dobrego imienia
Panstwowej Strazy Pozarnej.
5. Komendant Szkoty udziela zgody na podjecie zajecia zarobkowego na okres do jednego roku.
6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy strazak w stuzbie kandydackiej uzyskuje niskie
wyniki w nauce lub stuzbie w Szkole, Komendant Szkoty moze cofngé¢ zgode na dodatkowe
zarobkowanie, bez prawa do jakichkolwiek roszczen z tego tytutu ze strony strazaka w stuzbie
kandydackie;j.

§ 44 [Nagrody i wyrdznienia]

1. Stuchaczowi Szkoty za wyrézniajace sie wyniki w nauce i stuzbie, aktywny udziat w zyciu Szkoty oraz
w pracach na rzecz Szkoty mogg by¢ udzielane nastepujgce wyréznienia:

1) pochwata ustna;

2) pochwata ustna na apelu;

3) pochwata w rozkazie dziennym;
4) przepustka;

5) list pochwalny do wiasciwego przetozonego.
2. Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrdzniajgcemu sie w nauce i stuzbie mogg by¢ udzielone
nastepujace wyrdznienia:

1) pochwata ustna;

2) pochwata ustna na apelu;

3) pochwata w rozkazie dziennym;

4) udzielenie przepustki;

5) udzielenie urlopu krétkoterminowego w drodze wyrdznienia;

6) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw, opiekundw;

7) nadanie odznaki ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”;

8) nadanie wyzszego stopnia stuzbowego;

9) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
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3. Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrdzniajgcemu sie w nauce i stuzbie moga byé przyznane
nagrody pieniezne lub rzeczowe zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 113 ust. 5 Ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. Wyrédznien i nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)-5), ust. 2 pkt 1)-8) i ust. 3, udziela Komendant
Szkoty na wniosek naczelnika wydziatu wtasciwego ds. pododdziatéw szkolnych, z uwzglednieniem
zasad uregulowanych w odrebnych przepisach.

5. Wyréznien, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1)-4), moze udzieli¢ naczelnik wydziatu wtasciwego
ds. pododdziatéw szkolnych na wniosek przetozonego albo pracownika szkoty.
6. Zasady przyznawania wyrodznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 9), regulujg odrebne przepisy.
7. Absolwent ksztatcenia dziennego oraz absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego o najwyzszej
sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji koicowej zostaje wyrdzniony tytutem Prymusa.
8. Prymus ksztatcenia dziennego moze wystgpi¢ z prosbg do Komendanta Gtédwnego PSP, za
posrednictwem Komendanta Szkoty, o skierowanie do wybranego przez siebie miejsca petnienia
stuzby.
9. Strazakowi w stuzbie kandydackiej nie przyznaje sie wyrdznienia albo nagrody:

1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego lub dyscyplinarnego;

2) przed zatarciem natozonej kary dyscyplinarnej.
10. W przypadku zastrzezen co do przyznanych nagrdd lub wyrdznien, kazdy pracownik i stuchacz
Szkoty ma prawo whniesienia uwag z zachowaniem drogi stuzbowej, w terminie do 7 dni od powziecia
informacji o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia.

§ 45 [Odznaka ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”]

1. Ustanawia sie dwustopniowa: zfotg i srebrng odznake ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”, ktéra moze
by¢ nadawana strazakom w stuzbie kandydackiej za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce
i wzorowg postawe w stuzbie.

2. Odznake nadaje Komendant Szkoty na wniosek naczelnika wydziatu wtasciwego ds. pododdziatéw
szkolnych po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3. Warunki i sposéb nadawania i pozbawiania odznaki, wzér i opis odznaki oraz wzér legitymacji
okresla regulamin zatwierdzony przez Komendanta Szkoty.

§ 46

1. Wszyscy pracownicy Szkoty majg prawo zgtasza¢ Komendantowi Szkoty, zachowujgc forme
pisemng i droge stuzbowa, okolicznosci zwigzane z wyrdzniajgcym sie zachowaniem iwzorowa
postawg podczas nauki i petnienia stuzby przez stuchaczy Szkoty. Po rozpoznaniu sprawy, wniosek
0 nagrodzenie i wyrdznienie sktada wychowawca.

2. W stosunku do stuchaczy Szkoty, z wyjatkiem strazakow w stuzbie kandydackiej, Komendant Szkoty
moze wystepowaé z wnioskiem do wtasciwych przetozonych o przyznanie nagréd i wyrdznien za
bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe petnienie stuzby podczas ksztatcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego realizowanego w Szkole.

§ 47 [Kary]

1. Wobec stuchacza Szkoty naruszajgcego Statut Szkoty, regulaminy obowigzujgce w Szkole mogg by¢
wymierzone nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne;
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) upomnienie ustne na apelu;

3) upomnienie w rozkazie dziennym;
) kontrolowany pobyt w Szkole;

5) skreslenie z listy stuchaczy;

6) wydalenie z kursu, szkolenia.

2.Kary, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1)-4), wymierza naczelnik wydziatu wtasciwego
ds. pododdziatéw szkolnych, na wniosek przetozonego albo pracownika Szkoty.

2a. Stuchacz ma prawo odwotaé sie od kary, o ktérej mowa w ust. 2, zgtaszajgc uwagi w formie
pisemnej do Komendanta Szkoty najpdzniej w dniu nastepujgcym po dniu otrzymania informacji o jej
wymierzeniu. W tym przypadku wstrzymuje sie wykonanie kary, a Komendant Szkoty po rozpatrzeniu
sprawy decyduje o jej podtrzymaniu, przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia albo uchyleniu
kary. Decyzja Komendanta jest ostateczna i nie stuzy od niej odwotanie.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5) i 6), wymierza Komendant Szkoty. Tryb ich wymierzania oraz
odwotania sie od nich okreslajg przepisy §48 oraz §48a.

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Stuchacz bedacy funkcjonariuszem PSP ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarne;j.

8a. Stuchacza ksztatcenia dziennego, wobec ktdrego przetozony dyscyplinarny ztozyt Zzadanie
wszczecia postepowania w trybie okreslonym w art. 124 Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,
mozna zawiesi¢ w okreslonych prawach i obowigzkach stuchacza na okres do jednego roku.

8b. Zawieszenia, o ktdrym mowa w ust. 8a dokonuje Komendant Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej wskazujacej zakres praw i obowigzkéw, w ktérych stuchacz zostaje zawieszony. Tryb
zawieszenia oraz odwotania okreslajg co do zasady przepisy §48.

9. Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zgtaszania Komendantowi Szkoty, zachowujac forme
pisemng i droge stuzbowga, sytuacji zwigzanych ze ztamaniem postanowienn Statutu Szkoty,
regulamindw, zasad pefnienia stuzby oraz wystgpieniem zachowania niezgodnego z rotg ztozonego
$lubowania. Wobec pracownika lub stuchacza, ktérego dotyczy sprawa, Komendant Szkoty wszczyna
postepowanie wyjasniajgce.

§ 48 [Skreslenie z listy stuchaczy ksztatcenia dziennego]
1. Strazaka w stuzbie kandydackiej skresla sie z listy stuchaczy Szkoty w razie:

1) zwolnienia ze stuzby, o ktérym mowa w art. 114b ust. 1 pkt 1)-3) Ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej;

2) wydalenia ze stuzby, o ktéorym mowa w art. 114c Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej;
3) ztozenia przez niego pisemnego wniosku o skreslenie z listy stuchaczy;

4) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy albo niespetnienia warunkéw
ukonczenia Szkoty.

2. (uchylony)
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3. Skreslenie strazaka w stuzbie kandydackiej z listy stuchaczy Szkoty nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

4. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy wydaje sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Rady Kadetéw. Rada Kadetdw wyraza opinie w nieprzekraczalnym terminie do
7 dni od dnia podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy stuchaczy.

4a. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3) i 4) przepiséw ust. 4 nie stosuje sie.

5. 0d wydanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje
odwotanie do organu wyzszego stopnia w trybie art. 127 § 2 w zwigzku z art. 17 pkt 3) ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (kpa).

6. Organem wyzszego stopnia, o ktérym mowa w ust. 5, w sprawach skreslenia z listy stuchaczy jest
organ prowadzacy nadzér pedagogiczny nad procesem dydaktycznym.

7. Zwolnienie albo wydalenie ze stuzby strazaka w stuzbie kandydackiej, o ktérym mowa w art. 114b
i 114c Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

8. 0d wydane] decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje
odwotanie do organu wyzszego stopnia w trybie art. 127 §2 w zwigzku z art. 17 pkt 3) kpa.

9. Organem wyzszego stopnia, o ktdrym mowa w ust. 8, w rozumieniu przepiséw kpa w sprawach
zwolnienia lub wydalenia ze stuzby jest Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej.

10. (uchylony)

11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Komendant Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza
ksztatcenia dziennego, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy albo nie spetnit
warunkéw ukonczenia Szkoty, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Wniosek stuchacz
ksztatcenia dziennego sktada do Komendanta Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. Stuchacz moze
powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia. Ztozenie wniosku i jego pozytywne rozpatrzenie
nie wstrzymuje toku postepowania administracyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 i 7. Pozytywne
rozpatrzenie wniosku skutkuje mozliwosciag ponownego przyjecia do stuzby kandydackiej i na liste
stuchaczy ksztatcenia dziennego, bez uczestniczenia w procesie rekrutacji, po spetnieniu warunkoéw,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.

12. Decyzja o ponownym przyjeciu do stuzby kandydackiej na wniosek, o ktorym mowa w ust. 11, jest
rownoznaczna z wpisaniem strazaka w stuzbie kandydackiej na liste stuchaczy ksztatcenia dziennego.

13. (uchylony)

14. Prawo, o ktérym mowa w ust. 11, wygasa, jezeli przerwa w procesie ksztatcenia jest rowna co
najmniej 12 miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego po uprawomocnieniu sie decyzji
administracyjnej, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy Szkoty (termin liczony wg art. 57 § 3 kpa).

15. W przypadku zmiany podstawy programowej i programdéw nauczania, strazak w stuzbie
kandydackiej, ktéry zostat przyjety ponownie na liste stuchaczy ksztatcenia dziennego Szkoty
zobowigzany jest do uzupetnienia wprowadzonych rdéznic programowych do czasu zakonczenia
powtarzanego semestru.

16. Komendant Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie przepisow
ust. 11, z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjng. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 48a [Skreslenie z listy stuchacza kkz, stuchacza szkolenia w zawodzie strazak, stuchacza
szkolen]

1. Stuchacza kkz, stuchacza szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, stuchacza szkolen skresla
sie z listy stuchaczy w przypadku:

1) rezygnacji na wtasna prosbe, potwierdzong w formie pisemnej;
2) ztozenia wniosku o skreslenie przez przetozonego uprawnionego do skierowania;

3) zwolnienia ze stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej lub innej jednostce ochrony
przeciwpozarowe] lub w przypadku utraty zatrudnienia;

4) wymierzenia kar, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt 5) i 6).
2. Stuchacza kkz mozna skresli¢ z listy stuchaczy w przypadku:
1) nieuzyskania dopuszczenia do egzaminu koicowego zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;
2) niezaliczenia egzaminu koncowego bedgcego zaliczeniem kwalifikacyjnego  kursu
zawodowego.
3. Skreslenia z listy stuchaczy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dokonuje Komendant Szkoty w drodze
zarzadzenia, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje ze
skutkiem natychmiastowym w drodze pisemnej informacji do przetozonego uprawnionego do
skierowania na szkolenie oraz stuchacza.

4. Stuchacz kkz, stuchacz szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, stuchacz szkoler skreslony
zlisty stuchaczy moze zosta¢ ponownie przyjety jedynie na pdiniejszg edycje ksztatcenia
ustawicznego, ksztatcenia w zawodzie strazak, szkolenia i doskonalenia zawodowego przy
zachowaniu warunkow i trybu procesu rekrutaciji.

§ 49 [Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej]

1. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej obejmuje realizacje tresci nauczania zawartych
w bloku podstawowym programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, co umozliwia
zdobycie przez osobe przyjetg do stuzby kandydackiej wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci wykorzystywanych podczas petnienia stuzby w jednostce ratowniczo-gasniczej
i wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas dziatan ratowniczych realizowanych przez
pododdziaty szkolne formowane w ramach coo ksrg.

2. Ukonczenie przeszkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 i uzyskanie zaliczenia na zasadach okreslonych
w programie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak oraz uzyskanie tytutu ratownika zgodnie
z programem kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, okreslonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym, uprawnia do petnienia stuzby w jednostce ratowniczo-gasniczej, a takze wykonywania
czynnosci ratowniczych w ramach coo ksrg.

3. Wobec stuchacza ksztatcenia dziennego, ktdry nie uzyskat zaliczenia przeszkolenia, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie tryb okreslony w art. 114b ust. 1 pkt 4) Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

§ 50

W uzasadnionych przypadkach strazak w stuzbie kandydackiej moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty
PSP albo z innej Szkoty PSP do Szkoty, za zgodg Komendanta Gtdwnego PSP, po zasiegnieciu opinii
wiasciwych komendantéw szkét PSP.
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§51

W uzasadnionych przypadkach stuchacz kkz moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty PSP albo z innej
Szkoty PSP do Szkoty, za zgoda Komendanta Gtéwnego PSP oraz przetozonego uprawnionego do
skierowania, po zasiegnieciu opinii wtasciwych komendantow szkot PSP.

§ 52 [Strazak w stuzbie kandydackiej]

Strazak w stuzbie kandydackiej w czasie nauki w Szkole otrzymuje zakwaterowanie, umundurowanie,
wyzywienie oraz Swiadczenia pieniezne i rzeczowe, w tym Swiadczenia stanowigce pomoc i opieke
stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie, wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz przepiséw wydanych na jej podstawie.

§53

1. Komendant Szkoty zatwierdza szczegétowe zasady pobytu stuchaczy w Szkole, w tym regulamin
okresu kandydackiego, regulamin petnienia stuzb przez stuchaczy i harmonogram dnia.

2. Zasady, regulaminy i harmonogram dnia, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowuje naczelnik
wydziatu wiasciwego ds. pododdziatéw szkolnych i przedstawia je do zatwierdzenia Komendantowi
Szkoty.

Rozdziat 11
Egzamin zawodowy
§ 54

Szkota moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym, upowaznionym do przeprowadzania etapu pisemnego
lub praktycznego egzaminu zawodowego w zawodzie technik pozarnictwa.

§55

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.

2.Szczegétowe zasady i warunki przystepowania do egzamindédw zawodowych oraz tryb ich
przeprowadzania okres$lajg przepisy wydane na podstawie art. 44zzzv ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty.

Rozdziat 12
Majatek i gospodarka Szkoty
§ 56
Majatek Szkoty stanowi wtasnos¢ Skarbu Panstwa.
§57

1. Szkota jest panstwowa jednostkg budzietowg bedacg dysponentem Srodkéw budzetowych |l
stopnia.

2.Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarne;j.
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§ 58

Szkota moze realizowac zadania zlecone przez osoby prawne, fizyczne i inne jednostki organizacyjne,
ktére wykraczajg poza zakres ustawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej, finansowane przez
zleceniodawce na podstawie zawartej umowy lub porozumienia.

§ 59
Potrzeby Szkoty moga byc¢ zaspokajane z darowizn lub przez przyjmowanie rzeczy w uzytkowanie.
Rozdziat 13
Postanowienia koricowe
§ 60

Szkota uzywa pieczeci, stempli stuzbowych oraz stempli pomocniczych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§61

Przyjecie nowego statutu i zmiany w statucie uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng Szkoty zwykta
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

§62

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
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